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Der Spinnerei e.V. sucht zum 1. Dezember 2026 (oder zum nächstmöglichen Zeit-
punkt) eine Leitung enter – Akademie (m/w/d) im Rahmen des Programms enter 
– Junge Kulturregion Chemnitz. Stellenumfang: 30–40 Wochenstunden (Teil- oder 
Vollzeit ) Befristung: Elternzeitvertretung, voraussichtlich bis zum 30. April 2028

Der Spinnerei e.V. sucht eine engagierte und erfahrene Persönlichkeit, die die inhaltliche und 
organisatorische Verantwortung für die enter – Akademie übernimmt und gemeinsam mit 
dem Team deren Weiterentwicklung gestaltet.

Die enter – Akademie ist ein zukunftsweisendes Qualifizierungs- und Kompetenzprogramm 
für junge Kreativ- und Kulturschaffende im Alter von 18 bis 29 Jahren. Sie ergänzt und erwei-
tert die Initiativen rund um Chemnitz 2025 – Kulturhauptstadt Europas und schafft langfristi-
ge Entwicklungsperspektiven. In modularen, community-orientierten Formaten erwerben die 
Teilnehmenden praxisnahe Kompetenzen in den Bereichen Kulturmanagement, Kreativtech-
niken und Marketing – begleitet von Expert:innen, lokal verankert, international vernetzt.

Als Leitung der enter – Akademie entwickelst du gemeinsam mit dem bestehenden Team in 
Chemnitz das Kompetenzprogramm für junge Kreative. Du entwirfst in Zusammenarbeit mit 
relevanten Stakeholdern das Qualifizierungsprogramm, organisierst zielgruppenorientierte 
Lernformate und Workshops und arbeitest eng mit Expert:innen zusammen. Gemeinsam mit 
deinem Team gewinnst du Teilnehmende, koordinierst Partner:innen aus Kultur, Bildung und 
Kreativwirtschaft und sorgst dafür, dass die enter – Akademie als Plattform für Zukunfts-
kompetenzen, Community-Building und kreative Stadtentwicklung wahrgenommen wird.

Dein Aufgabenfeld umfasst:  

- Du verantwortest die inhaltliche und organisatorische Umsetzung der enter – Akademie und 
entwickelst das bestehende Kompetenzprogramm gemeinsam mit dem Team weiter 
- Du konzipierst und koordinierst modulare, bedarfsorientierte Lernformate und Workshops, die 
sich an den Interessen junger Kultur- und Kreativschaffender in Chemnitz und der Region orien-
tieren 
- Du leitest ein engagiertes Team, koordinierst die Zusammenarbeit mit externen Expert:innen 
und sorgst für eine qualitativ hochwertige Programmumsetzung 
- Du pflegst und erweiterst Kooperationen mit Partner:innen aus Bildung, Kultur, Kreativwirt-
schaft, Politik und Verwaltung 
- Du entwickelst bestehende Ansätze zur Evaluation, Zertifizierung und Wirkungsmessung wei-
ter und unterstützt die nachhaltige Verankerung des Programms 
- Du repräsentierst die enter – Akademie in Netzwerken, Fachgremien, auf Konferenzen und bei 
öffentlichen Veranstaltungen
 
Du bringst mit 

- Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bildungsmanagement, Kultur-, Erzie-
hungs- /Sozialwissenschaften, Kulturmanagement oder verwandten Disziplinen 
- Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung von Bildungs- 
und Qualifizierungsprogrammen – insbesondere mit Fokus auf partizipative Formate und di-
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gitale Lernmethoden 
- Erfahrung in der Leitung von Teams sowie ausgeprägte Organisations- und Moderations-
fähigkeiten 
- strategisches Denkvermögen, Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit 
mit unterschiedlichen Akteur:innen 
- Interesse an Soziokultur, Jugendbeteiligung und urbaner Praxis; Kenntnisse der regionalen 
Kultur- und Kreativlandschaft sind von Vorteil 
- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse  
 

Wir bieten dir  

- Eine verantwortungsvolle Leitungsposition in einem etablierten und zukunftsorientierten 
Kompetenzprogramm 
- Ein engagiertes, multiprofessionelles Team und ein kreatives, wertschätzendes Arbeits-
umfeld  
- Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung bestehender Formate und der Umset-
zung eigener Ideen  
- Vergütung in Anlehnung an TVöD, Entgeltgruppe 11  
- Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten  
- 30 Urlaubstage pro Jahr und individuelle Fortbildungsangebote  
- Zugang zu einem starken bundesweiten und europäischen Partner:innennetzwerk  
- Einen zentral gelegenen Arbeitsplatz in Chemnitz

Du willst mehr erfahren?  

Weitere Infos zum bundesweiten Programm findest du hier:  
https://www.enter-kulturregion.de | https://www.instagram.com/enter.kulturregion  
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und ggf. Arbeits-
proben (als PDF, max. 6 MB) bis zum 05.11.2026 per E-Mail an: 
chemnitz@enter-kulturregion.de 

Fragen? Wende dich gern an: 
 
Benjamin Gruner (Geschäftsführer Spinnerei e.V.) 
Tel.: 0176 722 847 12  
Mail: benjamin@enter-kulturregion.de

Vielfalt und Chancengleichheit sind uns wichtig. Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig 
von Geschlecht, geschlechtlicher Identität, Alter, Herkunft, Religion oder Weltanschauung, 
Behinderung und sexueller Orientierung. 

Spinnerei e.V. I Reichenhainer Straße 1 I 09111 Chemnitz I www.spinnerei-verein.de 
 
Die enter – Akademie wird gefördert von der DROSOS STIFTUNG im Rahmen des Programms enter – Junge Kulturregion Chemnitz. 
enter ist ein Programm von Spinnerei e.V. und Fabmobil e.V., initiiert und gefördert durch die Kulturstiftung des Bundes, gefördert 
von dem Beauftragten für Kultur und Medien. 
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